
 

 

 

 

 

Die IKB liefert intelligente Energie- und Infrastrukturlösungen und treibt damit die positive Entwicklung des 

Lebens- und Wirtschaftsraums von Innsbruck und Tirol voran. Starten Sie jetzt Ihre Karriere in einem der 

größten Unternehmen Tirols! 

 

 
Junior-MSR-Techniker (m/w/d) 
HLK - Anlagen, Gebäudeleittechnik 
 
Als lernbereite/-r Durchstarter:in nach abgeschlossener Ausbildung aus dem Bereich Elektrotechnik, 
Elektronik, Automatisierungstechnik, Mechatronik o.ä. werden Sie stufenweise in die Welt der MSR-
Technik eingeschult und als Junior-Techniker:in aufgebaut. Es begleiten Sie erfahrene Mitarbeiter:innen 
und Mentor: innen, die Ihnen die nötigen Tools mitgeben, damit ihr MSR-Know-how langfristig gefestigt 
werden kann. Zu Ihren Aufgaben gehören:  
 

 Mitarbeit und Unterstützung bei der MSR-technischen Planung und Abwicklung von Projekten 
(z. B. Erstellung von Datenpunkt- und Kabellisten, Erstellung von Funktionsbeschreibungen, 
Durchführung von Bestellungen etc.) 

 Erstellung von nachhaltigen Regelungskonzepten sowie Auslegung von MSR-Komponenten 
gemeinsam mit Ihrem/Ihrer Mentor: in 

 Mithilfe bei der Inbetriebnahme und Übergabe von MSR-Anlagen 
 Laufende Koordination mit internen und externen Projektbeteiligten 
 Betriebsoptimierung von bestehenden HLK-Anlagen 

 
Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (z. B. HTL, FH, Lehre im Fachbereich Elektrotechnik, 
Elektronik, Automatisierungstechnik, Mechatronik o.ä.) 

 Erste Berufspraktika oder Ferialjobs in den oberhalb genannten Fachbereichen von Nutzen 
 Programmierkenntnisse wünschenswert (vorzugsweise Programmiersprache C) 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse von Vorteil (MS-Excel, AutoCAD) 
 Hohe Lernbereitschaft und logisches Denkvermögen 
 Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 

 
Wir bieten: 

 Abwechslungsreiches, innovatives und interessantes Aufgabengebiet 
 Umfassende Einschulung sowie Buddyprogramm bei Bedarf 
 Laufende Aus- und Weiterbildung (individuelle, fachspezifische Fortbildungen sowie interne 

Bildungsmaßnahmen) 
 Attraktive Sozialleistungen z. B. Essens- und Fahrtkostenzuschuss, zusätzliche 

Kinderzulagen und Pensionskassenzahlungen, Prämien für umgesetzte Ideen, 
Starterwohnungen etc. 

 Mitarbeiterevents z. B. Mitarbeiter- und Gesundheitstage, Weihnachtsfeiern, Grillfeste 
 Gutes Betriebsklima und ansprechendes Arbeitsumfeld 
 Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag für Arbeiter/-innen und Angestellte der IKB ab 
 € 2.600,- (38,5 Wochenstunden) für Neueinsteiger:innen; Fachexpert:innen erhalten eine 

Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung. Eine Expertenlaufbahn mit 
Gehaltsentwicklungen ist gegeben 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 
 
Innsbrucker Kommunalbetriebe AG, Geschäftsbereich Personal,  
Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck 
 
               Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht 


